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Dähling & Standop  

Online-Supplement 2 

 

Folgende Situation: die Mitglieder einer studentischen Arbeitsgruppe haben sich mit in-

dividuell unterschiedlichen Literaturquellen auf die Diskussion eines Unterrichtsvideos 

über Classroom-Management vorbereitet. Im Verlaufe der Diskussion fallen verschie-

dene Aussagen, die eine produktive und respektvolle Auseinandersetzung mit dem Lern-

gegenstand erschweren. 

Bitte überlegen Sie, welche der drei Grundsätze (Respekt, Informativität, Offenheit) je-

weils verletzt wurden, und notieren Sie eine alternative, bessere Formulierung. 

 

Dysfunktional Verletzter 

Grundsatz 

Bessere Möglichkeit 

„Das ist doch Unsinn. In meinem Artikel steht 

etwas ganz anderes als das, was du grade be-

hauptet hast.“ 

  

„Ich habe Probleme damit, X zu verstehen.“ 
  

„Das ist eine gute Strategie der Lehrkraft an 

dieser Stelle!“ 

  

 

 




