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Zusammenfassung: Die Lehrkraftebildung der beruflichen Fachrichtung Er-
néhrung und Hauswirtschaft unterliegt zahlreichen Herausforderungen. Zum ei-
nem existiert der doppelte Praxisbezug in Form von Schule und Betrieb; zum an-
deren mussen aktuelle Querschnittsthemen wie Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
der Umgang mit einer heterogenen Schiiler*innenschaft inklusiv berlicksichtigt
werden. Im Lehr- und Lernprozess von Studierenden nimmt die Entwicklung und
Erprobung von Unterrichtsaufgaben zur Anwendung durch ihre spateren Berufs-
schiiler*innen eine wichtige Rolle ein. Diesen Prozess fordert an der Technischen
Universitat Berlin (TUB) die Implementierung eines neuartigen hochschuldidakti-
schen Lehr-Lernformats, das als Vorbereitung auf das Praxissemester, welches im
dritten Mastersemester vorgesehen ist, seit 2020 erprobt wird. Es nennt sich Ko-
operationslabor, kurz Ko-Lab. Es hat zum Ziel, die von Studierenden in Befragun-
gen geédulRerte wahrgenommene Theorie-Praxis-Diskrepanz zwischen Schule, Uni-
versitdt und den zu unterrichtenden Berufen der Schuler*innen zu Uberwinden.
Dazu nutzt das Ko-Lab-Konzept kooperatives Coaching. Der vorliegende Beitrag
beschreibt den Aufbau des entwickelten kooperativen Coaching-Formats und zeigt
anhand eines Best-Practice-Beispiels aus einem Bereich der Hauswirtschaft die
Berticksichtigung fachspezifischer Qualitétskriterien fur die Gestaltung von Unter-
richtsaufgaben. Der Beitrag schlieft mit einer Diskussion (iber die Ko-Labs als
Verknupfungsformat von Theorie und doppelter Praxis unter Einbezug aktueller
Querschnittsthemen aus Studierendenperspektive ab.

Schlagworter: Kooperationslabor; kooperatives Coaching; Best-Practice-Auf-
gabe; Erndhrung und Hauswirtschaft; Unterrichtsmaterial
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1 Einleitung

Lehramtsstudierende der beruflichen Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft ste-
hen wéhrend ihrer Ausbildung vor einer Vielzahl an Herausforderungen. Sie miissen sich
das Wissen (ber ein breites Spektrum an Bildungsgéngen und Ausbildungsberufen an-
eignen und lernen, ihren spéateren Unterricht an den dynamischen Wandel der Berufswelt
anzupassen. Da sich die Rahmenlehrplane den sich wandelnden Bedarfen der Ausbil-
dungsberufe ebenfalls anpassen, ist es wichtig, schon in der Universitat Methoden zu
erlernen, die lebenslanges Lernen auf Seiten der Lehrkréfte erméglichen. So wurden im
Jahr 2020 fur den Ausbildungsberuf Hauswirtschafter*in Anpassungen im Rahmenlehr-
plan vorgenommen. Diese greifen

»[...] die Modernisierung des Ausbildungsberufes Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin
[...] besonders die verdnderten Anforderungen an den Beruf durch neue hauswirtschaftliche
Tétigkeitsfelder [...] sowie Verdnderungen der verschiedenen Tatigkeiten durch die Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit auf (KMK, 2020).

Berufliche Lehramtsstudierende miissen also den beruflichen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Lebensweltbezug der Auszubildenden, der durch sich entwickelnde gesellschaft-
liche Trends wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit beeinflusst wird, in ihren zukinfti-
gen Unterrichtsalltag inkludieren (Conty et al., 2022). Parallel dazu mussen spétere
Lehrkréfte eine umfangreiche Handlungskompetenz erwerben, um adaquat mit der aus-
gepragten Heterogenitét innerhalb der Lerngruppen umgehen zu kénnen (KMK, 2019a).
Neben grundlegenden Kenntnissen in Fachdidaktik, Padagogik und Fachspezifika mis-
sen folglich auch aktuelle Querschnittsthemen (hier: Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
Binnendifferenzierung) in der Lehrkréafteausbildung in die universitare Lehramtsaushbil-
dung integriert werden.

Im Rahmen ihres Masterstudiums absolvieren die Lehramtsstudierenden aller Berli-
ner Universitaten im dritten Mastersemester das sogenannte Praxissemester. In diesem
bereiten sie unter Anleitung universitaren Lehrpersonals und schulischer Mentor*innen
Unterrichtsstunden angeleitet vor, fuhren sie durch und werten sie aus (Freie Universitat
Berlinetal., 2022). Diese Theorie-Praxis-Verkniipfung zwischen Universitdt und Schule
ist elementar. Fir die nur an der TUB gelehrten beruflichen Lehramtsstudiengange stellt
jedoch der doppelte Praxisbezug, namlich der zur Berufsschule und der zu den Ausbil-
dungsbetrieben, eine Besonderheit dar (Kremer & Sloane, 2014). Diese fuhrt dazu, dass
seitens der Studierenden im Praxissemester des Lehramts an beruflichen Schulen eine
Diskrepanz zwischen den universitar vermittelten Studieninhalten und den praktischen
Anforderungen im Unterricht empfunden wird (Grundmann et al., 2018). Eine Lésung
konnten hier aufgrund ihrer zentralen Funktion im Unterricht Aufgaben sein. Allerdings
rickt die Beschaftigung mit Unterrichtsaufgaben im Rahmen der Professionalisierung
von Studierenden erst langsam in den VVordergrund (Girmes, 2010; Leisen, 2020). Eine
weitere Losung der Uberwindung dieser Diskrepanz kénnten kooperative Lehr-Lernfor-
mate sein (Patry, 2018). Diese Aspekte integrierend wurde ab dem Herbst 2019 an der
TUB das Konzept der Kooperationslabore (Ko-Labs) als eine Art des kooperativen
Coachings in der Lehrkréfteausbildung entwickelt und ab 2020 erprobt.

Dieser Beitrag geht im Folgenden der Eignung des Ko-Lab-Konzepts fiir kooperatives
Coaching nach und beleuchtet Faktoren, die die Gestaltung von Unterrichtsaufgaben un-
ter Einbezug der oben genannten Querschnittsthemen ermdglichen. Diese werden im
Folgenden Qualitatskriterien genannt. Das in Kapitel 3 abgebildete Material zeigt ein
Best-Practice-Beispiel aus einem Bereich der Hauswirtschaft. Im vierten Kapitel werden
an diesem Best-Practice-Beispiel sowohl der theoretische Hintergrund der Qualitatskri-
terien fur die Entwicklung von Unterrichtsaufgaben fiir den Berufsschulunterricht fur die
Fachrichtung Ernéhrung und Hauswirtschaft als auch das Verstandnis von kooperativem
Coaching im hochschuldidaktischen Format der Ko-Labs diskutiert. AbschlieBend wird
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das Ko-Lab-Konzept aus der Perspektive der am Ko-Lab Ernahrung teilnehmenden Stu-
dierenden diskutiert.

2 Didaktischer Kommentar — Ko-Labs als Lernformat fur
kooperatives Coaching

Im Sommersemester 2020 wurde das Ko-Lab-Konzept an der TUB im Masterstudien-
gang Ernahrung/Lebensmittelwissenschaft (M.Ed.) und in drei weiteren Masterstudi-
engangen eingefiihrt. Idealtypisch finden die Ko-Labs im zweiten Mastersemester im
Rahmen einer Vorbereitungsveranstaltung auf das im dritten Semester obligatorische
Praxissemester in einem wdchentlichen Turnus a vier Semesterwochenstunden statt. Das
Ko-Lab Ernédhrung (fir den Master Erndhrung/Lebensmittelwissenschaft) wird im Rah-
men der in der aktuellen Studienpriifungsordnung verankerten Pflichtveranstaltung
»Aufbereitung fachwissenschaftlicher Fragestellungen fiir den Unterricht* fiir die beruf-
liche Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft durchgefiihrt und evaluiert.

Ein Einblick in das fachiibergreifende Ko-Lab-Konzept findet sich in Conty, Dilger
et al. (2023). Hier wird der Fokus auf den Aspekt des kooperativen Coachings aus Per-
spektive der Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft gelegt.

Ziel ist, dass die Studierenden ...

e ... Losungsstrategien entwickeln, um das Spannungsverhiltnis zwischen fachaka-
demischer Ausbildung und spezifischen professionsorientierten Tatigkeiten nutz-
bar zu machen;

e ... Handlungssicherheit und -flexibilitat in der Entwicklung von Unterrichtsaufga-
ben erwerben;

e ... cinen Perspektivwechsel bzw. eine Perspektiverweiterung in Bezug auf die Un-
terrichtsaufgabenentwicklung vollziehen bzw. erfahren, indem sie den Gegenstand
,Unterrichtsaufgaben® aus Sicht der Betriebe, der aktuellen Querschnittsthemen
und der Wissenschaft betrachten;

e ... ein Bewusstsein zur Verkniipfung von Theorie und doppelter Praxis entwi-
ckeln;

e ... als Team und individuell den Umgang mit der betrieblichen Praxis und den
Querschnittsthemen in Bezug auf die Aufgabenentwicklung reflektieren.

Im Ko-Lab entwickeln Studierende Unterrichtsaufgaben bestehend aus Lernsituationen
sowie den Arbeits- und Lernaufgaben. Dabei ergeben sich die Lernsituationen aus den
beruflichen Handlungsfeldern und den Lernfeldern der Ausbildungsberufe. Die Arbeits-
aufgaben konkretisieren die Lernsituationen fiir den Berufsschulunterricht, wobei sie Ta-
tigkeiten und Problemstellungen aus der privaten, gesellschaftlichen oder beruflichen
Lebenswelt der Schuler*innen aufgreifen und zu einem Handlungsprodukt (z.B. einem
Rollenspiel; vgl. Abb. 1 auf der Ubernéchsten Seite) flihren. Aus den einzelnen Arbeits-
aufgaben resultieren mehrere Lernaufgaben, deren Bearbeitung sich an den einzelnen
Schritten der vollstdndigen Handlung (Bauer et al., 2011) orientiert (siche Abb. 1).
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Im Folgenden wird der Ablaufplan des Ko-Labs Erndhrung als universitire Lehrveran-
staltung aufgezeigt:

Einfihrung

Die Studierenden setzen sich mit den theoretischen Grundlagen im Bereich der Unter-
richtsaufgaben (Lernsituationen, Arbeits- und Lernaufgaben) auseinander und werden
sich der Relevanz von Aufgaben im Berufsschulunterricht bewusst.

Querschnittsthemen

Die Studierenden erlernen die theoretischen Grundlagen zu den Querschnittsthemen (Di-
agnostik, Heterogenitat, Nachhaltigkeit und Digitalisierung), um diese inklusiv in die
Gestaltung von Unterrichtsaufgaben einzubeziehen.

Betriebliche Praxis

Die Studierenden begegnen vor Ort in den Betrieben Ausbilder*innen und Auszubilden-
den und gewinnen Einblicke in typische Handlungsfelder bzw. Handlungsabléufe der
Auszubildenden, um diese in die Entwicklung ihrer eigenen Lernsituationen, Arbeits-
und Lernaufgaben einzubeziehen.

Entwicklung

Die Entwicklungsphase ermdglicht eine individuelle und anschlieRende kooperative
Auseinandersetzung mit dem Gegenstand der ,,Aufgabenentwicklungskompetenz*, so-
dass sie Raum und Zeit zur Entwicklung der Aufgabenentwiirfe bietet. Dabei orientieren
sich die Studierenden an einem lernfeldbezogenen und handlungsorientierten Unterricht
sowie an den Rahmenvorgaben der Ausbildungsberufe.

Feedback

Die Feedbackphase zu den Aufgabenentwiirfen der Studierenden erfolgt bilateral mit
den Expert*innen flr die Querschnittsthemen sowie der betrieblichen Praxis und sichert
die fachliche Tiefe und Flexibilitdt der Aufgaben. Dies ermdglicht den Erwerb von
Handlungssicherheit und -anpassungsféhigkeit seitens der Studierenden in der Entwick-
lung von Lernsituationen, Arbeits- und Lernaufgaben.

Modifikation
Die entwickelten Aufgabenentwirfe werden modifiziert, nachdem die Studierenden das
erhaltende Feedback individuell und kooperativ reflektiert haben.

Aufgabenprésentation

Die Studierenden prasentieren ihre modifizierten Aufgaben dem multiprofessionellen
Team der beteiligten Akteur*innen. Diese steuern ihr fachspezifisches Feedback in der
gemeinsamen Diskussion bei.

Abschluss

Die Studierenden reflektieren kooperativ den Gesamtprozess.

Die entwickelten Unterrichtsaufgaben werden an Ende des Ko-Labs fiir die gesamte Se-
minargruppe zur Verfiigung gestellt, sodass sie im darauffolgenden Praxissemester als
magliches Unterrichtsmaterial eingesetzt werden kénnen. Zusatzlich werden die evalu-
ierten Unterrichtsaufgaben nach Projektende 2023 in Form einer Aufgabensammlung
oOffentlich zur Verfligung gestellt.

3 Material — Best-Practice-Beispiel

Das hier vorgestellte Best-Practice-Beispiel® ist ein Arbeitsblatt fiir den Ausbildungsbe-
ruf Hauswirtschafter*in (s. Abb. 1 auf der folgenden Seite). Als Best-Practice-Aufgabe
definieren wir eine Unterrichtsaufgabe, bestehend aus einer Lernsituation sowie Arbeits-
und Lernaufgaben, die fachspezifische Qualitatskriterien (s. Kap. 4) einbezieht und im
Rahmen des Ko-Labs konzipiert und optimiert wurde.

1 Zusatzinformationen, Hinweise und Musterldsungen fiir diese Beispielaufgabe konnen bei den Autor*in-
nen angefragt werden.
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Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin Lernfeld 8: Verpflegung von Personengruppen planen

Laktoseintoleranz — welche Kiisesorten kann ich zweifelslos essen?

Lernsituation:

Sie absolvieren in einem Pflegehaus der Hauptstadt-Senioren GmbH Ihre Ausbildung
als Hauswirtschafter bzw. als Hauswirtschafterin. Zum Abendessen servieren Sie Ihren
Bewohner*innen die vorbereitete Brotmahlzeit. Dabei beschwert sich eine Bewohnerin
bei Thnen: _Hat Ihre Vorgesetzte Thnen nicht mitgeteilt, dass ich laktoseintolerant bin
und deshalb auf Milchprodukte und somit natiirlich auch auf Kése verzichten muss?”
Doch Sie als angehende Hauswirtschafterin bzw. als angehender Hauswirtschafter
wissen es besser und wollen die Bewohnerin héflich aufkléren.

Arbeitsaufgabe p
el
Erliutern Sie. wieso insbesondere Kasesorten mit einer langen Reifezeit und @ e
groBen Lochern laktosefrei sind und zu einer ausgewogenen Emahrung beitragen. o 590

Lernaufgaben:

1. Murmelphase: Erkliren Sie Ihrer Sitznachbarin bzw. Ihrem Sitznachbarn r-
abwechselnd kurz die vier Begriffe: Laktose (Milchzucker). Standardisieren von
Rohmilch, Warmebehandeln und Homogenisieren.

2. Informieren Sie sich individuell mithilfe der Erklarfilme (QR-Codes) oder der
Textabschnitte iiber die Kaseherstellung und die Laktoseintoleranz.

Die Unterlagen befinden sich auf dem Materialtisch. 30 min
3. Beschreiben Sie stichpunktartig, warum Kiése zu einer ausgewogenen Erndhrung ’ )
. 15 min
beitragen kann.
4. Erstellen Sie ein Memory zusammen mit IThrer Sitznachbarin bzw. Ihrem 4%/
Sitznachbarn. 221
Person 1: Notieren Sie die 6 Schritte der Kaseherstellung. 25min
Person 2: Notieren Sie die jeweilige Funktion des Schrittes.
B
5. Spielen Sie das Memory gemeinsam und sortieren Sie die Herstellungsschritte der 20 min
Reihe nach.
6. Markieren Sie die zwei Schritte auf den Memorykarten, die Einfluss auf den /‘
Laktosegehalt und die Lochbildung im Kise haben. 100
7. Erkliren Sie stickpunktartig den Laktoseabbau (Person 1) und die Lochbildung
(Person 2) und vervollstindigen Sie anschlieBend gemeinsam die zwei Merksiatze:
Satz 1: Je langer die Reifezeit, desto ... 20 min
Satz 2: Je groBer die Locher im Kise, desto ...
8. Fiihren Sie ein Rollenspiel durch. 2 2
Person 1 spielt die Bewohnerin aus der Lernsituation. LI
Person 2 spielt die Auszubildende und klért die Bewohnerin héflich auf 40 min

Beachten Sie die Ihnen bekannten Regeln fiir eine Gespréachsfithrung.
Unterlagen befinden sich dazu auf dem Materialtisch.

Abbildung 1: Best-Practice-Aufgabe flr den Berufsschulunterricht aus einem Bereich
der Hauswirtschaft, bestehend aus Lernsituation, Arbeits- und Lernaufga-
ben auf der Grundlage eines authentischen Arbeitsprozesses mit dem Fo-
kus auf personenspezifische Erndahrungsbedirfnisse (eigene Darstellung)
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4 Theoretischer Hintergrund

4.1 Qualitatskriterien fir die Gestaltung von Unterrichtsaufgaben fur die
Berufsschule fur die Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft

Das prasentierte Material — die Best-Practice-Aufgabe — umfasst eine Arbeits- und acht
Lernaufgaben, die in eine Lernsituation eingebettet sind. Die Lernsituation bildet einen
authentischen Arbeitsprozess in der Hauswirtschaft ab, welcher einen mehrdimensiona-
len Charakter aufweist und fachliche, soziale und individuelle berufliche Téatigkeiten
miteinander verknUpft. Die Arbeitsaufgabe, die mit Hilfe der Lernaufgaben nach dem
didaktischen Prinzip der Vollstdndigen Handlung zu bearbeiten ist, konkretisiert zudem
eine lebensweltbezogene Herausforderung. Sie ist innerhalb eines Unterrichtsblocks von
90 Minuten zu lésen. Dabei orientieren sich die Lernsituation sowie die Arbeits- und die
Lernaufgaben an den anzubahnenden Kompetenzen des Lernfeldes 8 ,,Verpflegung von
Personengruppen planen* sowie den iibergeordneten Kompetenzen des Rahmenlehr-
plans, wie beispielsweise wertschatzend zu kommunizieren und die Gesundheit zu be-
ricksichtigen. Inhaltlich wurde exemplarisch das Lebensmittel Kése gewahlt. Nach
Abschluss des Lernfeldes 8 sollen die Auszubildenden ndmlich Uber Kompetenzen ver-
fligen, die sie dazu befahigen, fiir unterschiedliche Personengruppen Verpflegungsplane
zu entwickeln. Dafr sollen sie personenspezifische Auftrage analysieren, sich Uber er-
néhrungsphysiologische Anforderungen informieren, Lebensmittel und Speisen auswéh-
len, beurteilen und Planungsprozesse und -ergebnisse reflektieren (KMK, 2019b).

Die folgenden von den Autor*innen identifizierten sieben Qualitatskriterien miissen
flir eine Best-Practice-Aufgabe im schulischen Unterricht in der beruflichen Fachrich-
tung Erndhrung und Hauswirtschaft erfullt sein und entsprechen den im Ko-Lab von den
Studierenden erworbenen Aufgabenentwicklungskompetenzen:

1. Authentischer Arbeitsprozess

2. Handlungskompetenz (Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz) (KMK, 2019b; Lei-
sen, 2020)

3. Volistandige Handlung (KMK, 2019b)

4. Lebenswelt der Schiler*innen (Bender, 2012; Maier et al., 2010; Reusser, 2013;
Weyland & Strommel, 2016)

5. Binnendifferenzierung (Bender, 2012; Leisen, 2016, 2020; Reusser, 2013; Wey-
land & Strommel, 2016)

6. Nachhaltigkeit (KMK, 2019b; von Koerber, 2014)
7. Digitalisierung (Gesellschaft flr Informatik e.V., 2016; KMK, 2019b)

Die Tabelle 1 auf der folgenden Seite verdeutlicht, wie die Qualitatskriterien in dem
Material — der Best-Practice-Aufgabe — erfullt werden. Sie wurde in Kooperation mit
Auszubildenden, Lehrkraften und Dozierenden aus dem Bereich Erndhrung und Haus-
wirtschaft evaluiert.?

2 Das hier gezeigte Material ist aufgrund der getroffenen Definition eine Best-Practice-Aufgabe. Sie muss
je nach Bedingungsfeld von der Lehrkraft an die Lerngruppe angepasst werden.
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Tabelle 1: Qualitédtskriterien und deren Erfallung in der Best-Practice-Aufgabe (eigene
Darstellung)

beitsprozess

Ql_Jah_tats— Erflllung in der Best-Practice-Aufgabe

kriterium

Authenti- Lernsituation und Arbeitsaufgabe: Darstellung eines realen Szenarios in
scher Ar- einem Ausbildungsbetrieb sowie einer authentischen beruflichen Arbeits-

tatigkeit aus der beruflichen Lebenswelt: Umsorgen von Bewohner*innen
und soziale Interaktionen

Handlungs-
kompetenz

e Lernsituation, Arbeits- und Lernaufgaben 1-8: Erwerb von Fach-, So-
zial- und Selbstkompetenz; Erwerb des sachgerechten, durchdachten
sowie individuell und sozial verantwortlichen Verhaltens in der berufli-
chen Arbeitstatigkeit des Servierens von Speisen an Personengruppen
mit spezifischen Erndhrungsbedirfnissen

o Lernaufgabe 4: Erstellung des Handlungsprodukts: Memory

o Lernaufgabe 8: Erwerb des beruflichen Handelns in einem realen Sze-
nario (Performanz)

Fach-
kompetenz

o Lernaufgaben 1-2: Aktivierung und Erwerb von Fachwissen

o Lernaufgaben 3-7: Zielorientierte, sachgerechte, methodengeleitete
und selbststandige Anwendung des Fachwissens und Zeigen des Kon-
nens in sachbezogenen Féllen

o Lernaufgabe 8: Anwendung, Beurteilung und Reflexion des fachbedeut-
samen Gegenstandes

Sozial-
kompetenz

o Lernaufgabe 1: Aktivierungsphase: Wiederholung vorhandenen Wis-
sens in Partner*innenarbeit

o Lernaufgaben 4-6: Gestaltung sozialer Beziehungen durch das gemein-
same Erstellen, Spielen und Modifizieren eines Memorys in Partner*in-
nenarbeit

o Lernaufgabe 7: Gestaltung sozialer Beziehungen durch das gemein-
same Anwenden und Beurteilen des erworbenen Fachwissens

o Lernaufgabe 8: Gestaltung sozialer Beziehungen durch das Rollenspiel
in Partner*innenarbeit; Entwicklung sozialer Verantwortung und Soli-
daritat

Selbst-
kompetenz

o Lernaufgabe 2: Materialauswahl und Férderung der Eigenverantwor-
tung

o Lernaufgaben 3-6: Entscheidung tber individuelle Bearbeitungstiefe
und Schwerpunktsetzung

o Lernaufgabe 8: Erprobung der individuellen Entfaltung und Entwick-
lungschancen im Rollenspiel

Vollstén-
dige Hand-
lung

o Lernaufgaben 1-8: Folgen dem Prinzip der Handlungsorientierung und
den Schritten einer Vollstandigen Handlung

o Lernaufgaben 1-2: Informieren

o Lernaufgaben 2—6 (zyklisch): Planen, Entscheiden, Durchfihren

o Lernaufgabe 7: Bewerten

o Lernaufgabe 8: Reflektieren

Lebenswelt
der Schi-
ler*innen

o Lernsituation, Arbeitsaufgabe und Lernaufgaben 1, 3 und 8: Aufgreifen
von Erfahrungen der Auszubildenden

o Lernaufgaben 3-8: Anwendung in der gesellschaftlichen und individu-
ellen Lebenswelt durch Alltagsnahe, Anschaulichkeit, Authentizitat so-
wie einen Spielcharakter
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Ql_Jah_tats— Erflllung in der Best-Practice-Aufgabe
kriterium
Binnen- e Lernaufgabe 1: Murmelphase

differenzie- | e Lernaufgabe 2: Selbststandige Auswahl der Materialien (methodisch

rung und themenbezogen)

e Lernaufgaben 3, 4 und 6: Zulassung von vielfaltigen Lésungsstrategien
und Darstellungsformen

o Lernaufgaben 7-8: Schaffung von Erfolgserlebnissen mit unterschied-
lichen Lernvoraussetzungen

o Arbeitsbogen: Visualisierung der Tétigkeitsaufforderung und der beruf-
lichen Tatigkeit: Piktogramme und Abbildung

o Arbeitsbogen: VVorgabe von Zeitrichtwerten zur Bearbeitung der Lern-

aufgaben
Nachhaltig- | e Lernsituation und Arbeitsaufgabe: Okonomische und 6kologische Di-
keit mension: Kompetenzerwerb zu einem nachhaltigen Umgang mit dem

Lebensmittel Kase; Vermeidung von Lebensmittelabfallen

o Lernaufgaben 4-8: Soziale Dimension: Transfer des Fachwissens in die
soziale und individuelle Lebenswelt; Befriedigung der Grundbeduirf-
nisse und der beruflichen Arbeitstatigkeit der Auszubildenden

o Lernaufgaben 2—7: Gesundheitliche Dimension: Fachliche Aufklarung
zu dem Lebensmittel Kése

Digitalisie- | e Lernaufgabe 2: Verantwortungsbewusster und eigenverantwortlicher

rung Umgang mit digitalen Tools: Erwerb von Fachwissen mit Hilfe von Er-
klarvideos

o Lernaufgabe 2: Selbstorganisiertes Lernen mit zukunftsorientierten
Technologien der digitalen Welt: Einsatz von QR-Codes

o Lernaufgabe 2: Anwendung des zielfiihrenden Einsatzes digitaler Me-
dien zum Kompetenzerwerb

Die Qualitatskriterien wurden in eine Checkliste zur Entwicklung und Analyse von Un-
terrichtsaufgaben fiir die berufliche Bildung tberfiihrt. Diese konnte erstmals im Ko-Lab
Erndhrung im Sommersemester 2022 eingesetzt und bei der Aufgabenentwicklung er-
probt werden. Das erste mundliche Feedback aus Studierendensicht ist vielversprechend
(Conty, Grundmann & Langen, 2023), und weitere Analysen folgen.

4.2 Das Verstandnis von kooperativem Coaching im
hochschuldidaktischen Format der Ko-Labs

Das Ziel der Ko-Labs ist, durch einen transdisziplinaren Beratungsprozess Kompe-
tenzaufbau im Feld der Aufgabenerstellung bei den Lehramtsstudierenden zu erzielen.
Als zentrales Gestaltungsprinzip werden von den Studierenden (Coachies) gemeinsam
mit Universitatsdozierenden und Partner*innen aus den unterschiedlichen Settings (Coa-
ches) situierte Unterrichtsaufgaben mit Bezug zur Lebenswelt der zukinftigen Schii-
ler*innen entwickelt. Durch diese ko-konstruktive Zusammenarbeit werden die Inhalte
der vielféltigen Ausbildungsgange insbesondere in dem breiten Berufsfeld Erndhrung
und Hauswirtschaft aufeinander abgestimmt und eine kohdrente Lehrkrafteausbildung
Uber alle Phasen ermdglicht. Die erlangten Kompetenzen ermdéglichen den Studierenden,
auch in ihrer spateren Tatigkeit als Lehrkraft den steten Wandel und die dynamisierte
Arbeitswelt in der Aufgabenkonstruktion zu berlcksichtigen.

Die Basis dieses kooperativen Coachings ist somit eine einvernehmliche Interaktion
zwischen Coach bzw. Coaches und Coachies Uber das gesamte hochschuldidaktische
Format der Ko-Labs hinweg. Im ersten Schritt des Coachings stehen dabei das Kennen-
lernen, das Vertrauen-Schaffen und die Weckung einer Grundmotivation seitens der Stu-
dierenden im Fokus. Dies geschieht zu Beginn des Ko-Labs Erndhrung (s. Kap. 2). In
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den darauffolgenden universitaren Lehrveranstaltungen finden kontinuierlich sowohl
zwischen den Studierenden und den Coaches als auch zwischen den Coaches unter-
einander Feedback- und Reflexionsschleifen statt. Diese ermdglichen, dass die Studie-
renden das Spannungsfeld zwischen fachakademischer Ausbildung und spezifischen
professionsorientierten Téatigkeiten verstehen, Ldsungsstrategien entwickeln und diese
kooperativ im Ko-Lab reflektieren. Diese Interaktionen innerhalb des Ko-Labs sind
grundsétzlich handlungsorientiert und bindeln ein problemverstehendes sowie 16sungs-
und transferbezogenes Vorgehen, wobei idealerweise beide Seiten davon profitieren.

Dieses Verstandnis des kooperativen Coachings im Ko-Lab ermdglicht die Entwick-
lung des Bewusstseins fir die Verkniipfung von Theorie und doppelter Praxis in Berufs-
schule und Betrieb. Zuséatzlich soll das Coaching Handlungssicherheit und -flexibilitét
sowie Selbstreflexions- und Transferprozesse in Gang setzen, sodass langfristig teilweise
unbekannte Ressourcen und Potenziale seitens der Studierenden identifiziert werden, die
zu umfassenden und anhaltenden Aufgabenentwicklungskompetenzen sowohl im Ko-
Lab als auch im darauffolgenden Praxissemester und in dem sich zeitnah anschliefenden
Vorbereitungsdienst fuhren.

Whéhrend der gesamten Lehrveranstaltungsreihe werden die Studierenden durch die
Kooperationen mit Ausbildungsbetrieben in entsprechenden Berufsfeldern und durch
Fachexpert*innen fir die ausgewahlten Querschnittsthemen gecoacht, sodass sie einen
multiperspektivischen Einblick in die individuelle, gesellschaftliche und berufliche Le-
benswelt ihrer zukinftigen Schiler*innen erhalten. Aufbauend auf diesem kooperativen
Coaching und der damit einhergehenden mehrdimensionalen Betrachtung der Thematik
der Aufgabenentwicklungskompetenz kann so ein Perspektivwechsel — heraus aus der
traditionellen isolierten hochschuldidaktischen Sicht — seitens der Studierenden realisiert
werden. Das bedeutet, dass die Studierenden im Ko-Lab konkrete Unterrichtsaufgaben
entwickeln, die auf realtypischen Arbeitsablaufen der Auszubildenden in den Betrieben
basieren, wobei zusétzlich die Querschnittsthemen im gesamten Entwicklungsprozess
inkludiert werden (Conty et al., 2022). Durch diese Gestaltung wird die Wahrnehmung
der Studierenden extensiviert, und dieser Perspektivwechsel bzw. diese Perspektiverwei-
terung ist geeignet, um der in der Literatur beschriebenen Theorie-Praxis-Diskrepanz im
Praxissemester und im Vorbereitungsdienst vorzeitig entgegenzuwirken.

5 Erfahrungen

Zum Abschluss des Ko-Labs fertigen die Studierenden jeweils ein zehnseitiges schrift-
liches Portfolio an, welches den individuellen Entwicklungsprozess bei der Gestaltung
der Unterrichtsaufgabe aus dem Blickwinkel der betrieblichen Praxis heraus unter Ein-
bezug der Querschnittsthemen darstellt und reflektiert. Dieses ist neben der abschlieRen-
den Aufgabenprasentation ein Bestandteil der sogenannten benoteten Portfolioprifung.
Die Portfolios werden von den Lehrenden mittels zusammenfassender Qualitativer In-
haltsanalyse nach Mayring (2015) ausgewertet. Dafiir wurde deduktiv ein Kategorien-
system aus den Kernelementen (Bezug zu den Ausbildungsbetrieben der Fachrichtung
sowie zu den ausgewahlten Querschnittsthemen; Inputs, Feedback- und Reflexions-
schleifen) erstellt und induktiv wahrend der Analyse der Portfolios angepasst.

Die Analyse der Studierendenperspektive zeigt, dass das Durchlaufen der Ko-Labs
den Studierenden hilft, ihre zukinftigen Praxiserfahrungen, bei denen sie einer Vielzahl
an Herausforderungen ausgesetzt werden, in einen lebensweltbezogenen Kontext zu set-
zen und zu reflektieren. Dies zeigt exemplarisch die folgende Aussage: ,, Da wir als Stu-
dierende uns in der Vorbereitung auf das kommende Praxissemester an einer beruflichen
Schule befinden, liegt der Thematik eine hohe Relevanz zugrunde . Die Umsetzung des
Ko-Lab-Konzepts wurde von den Studierenden als gute Verknupfung der Theorie und
der doppelten Praxis beschrieben, da ,,insgesamt [...] die Symbiose zwischen den theo-
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retischen Inputs der einzelnen Querlagen und dem betrieblichen Praxiskontakt inner-
halb der Seminarveranstaltung als sehr gewinnbringend ervachtet werden [kann] . Der
fokussierte Perspektivwechsel gelang demzufolge. Darliber hinaus sahen die Studieren-
den, dass ,,eine der grofsen Stirken des Gesamtprozesses [ ...] die kooperativ und kokon-
struktiv angelegte Seminararbeit war. So konnten aus Studierendensicht ,,durch das
kooperative Erarbeiten der Aufgaben [...] sowohl die Team- als auch die Kommunika-
tionsfihigkeit verbessert werden*. Ferner lobten die Studierenden die Einbettung des
betrieblichen Praxisbezugs sowie die Feedbackschleifen: ,, Durch die regelmdfige Uber-
arbeitung der Lernaufgabe und den wochentlichen produktiven Input konnte ein préag-
nanter Lernerfolg auf Seiten der Studierenden festgestellt werden . Der Mehrwert der
Multidimensionalitat der Ko-Labs, welcher aus Studierendensicht bereits nach dem ers-
ten Durchlauf im Sommersemester 2020 identifiziert wurde (Conty, Dilger et al., 2023),
wurde auch in der zweiten Durchfiilhrung im Sommersemester 2021 bestéatigt.

Deutlich wurde, dass eine zielorientierte Abstimmung der Lehrenden, der betriebli-
chen Praxis und der Fachexpert*innen flr die Querschnittsthemen wichtig ist, um die
Potenziale des Ko-Lab-Konzepts vollstandig ausschdpfen zu kénnen. Als herausfor-
dernd wird aus Studierendensicht vor allem die Einbeziehung der Querschnittshemen in
die Aufgabenentwicklung gesehen. Die in Abbildung 1 présentierte Best-Practice-Auf-
gabe verdeutlicht allerdings, dass es moglich ist, alle ausgewéhlten Querschnittsthemen
zu integrieren. Sie bedient zudem den von den Studierenden artikulierten Bedarf nach
,,mehr konkrete[n] Beispiele[n]. Dies hditte den Lernerfolg und die Bezugnahme der
Querlagen in der eigenen Lernaufgabe erheblich begiinstigt. ““ Weitere Aufgaben wer-
den in den kommenden Monaten entwickelt und nach Projektende im Open Access zur
Verfligung gestellt.
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