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Ich habe mein Augenmerk natirlich ein bisschen mehr auf den Regelschiilern,
ich habe das Gefiihl,

das Resiimee ziehen zu mussen,

dass die Regelschiler letztlich nicht auf dem Leistungsstand sind,

auf dem Klassenkameraden in anderen Klassen sind.

Weil (betont) — leider — auch sehr haufig getrennt unterrichtet ist mit den Inklusions-
schilern,

das heildt, dass die Lerngruppe fir die Regelschiiler ja unheimlich klein ist.
Es ist in der miindlichen Note ja fast unmaoglich,

dass sich ein Schiiler eine Flnf einfangt,

das geht ja bei elf Leuten fast gar nicht,

also ich kann ja jeden Einzelnen

nehme ich ja auch irgendwann dran.

Wenn diese Personen, die sich teilweise dann so zurtickziehen,
sich in einer neunundzwanziger Klasse wiederfinden

und sie wiirden genauso zurlickhaltend agieren,

dann sieht die Welt schon anders aus.

Ich habe (betont) — nicht im Ansatz — jemanden,

wo ich auch nur driber nachdenken wiirde,

dass miindliche Mitarbeit fiinf ist.
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Kurioserweise ist das Endergebnis (betont) — nicht,
dass sie wirklich de facto besser sind,
sondern ich finde sie haben sich

so ein bisschen auf so einen Kuschelkurs (lachend) — eingerichtet.
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