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Fall A — Sophia

Vor kurzem hat Sophia ihre erste Stelle als Lehrerin an einer dorflichen Grundschule angetre-
ten. Die Arbeit macht ihr Freude, auch wenn die neue Situation mit groBer Verantwortung und
einer lebhaften Klasse einen deutlichen Unterschied zum Studium darstellt.

Seit wenigen Wochen besucht ein syrisches Fliichtlingsméddchen, Amila, die Klasse. Zunichst
war Amila in der Klasse isoliert. Das Madchen war sehr zuriickhaltend, und die einheimischen
Kinder blieben unter sich. Kiirzlich schien es aber zu einer vorsichtigen Anndherung zu kom-
men, und ein Méddchen hat Amila sogar zum Geburtstag eingeladen. Wie Sophia von ihr erfah-
ren hat, hat ihre Familie Amila jedoch nicht auf diese Feier gehen lassen und zieht es generell
vor, diese bei sich zu haben. Aus diesem Grund hat Sophia die Schulsekretirin gebeten, einen
Termin mit Amilas Vater, Herrn Husaini, zu vereinbaren.

Sophia hat es in fritheren Elterngesprachen bereits erlebt, dass Eltern sie mit Verweis auf ihr
junges Alter nicht immer ernst genommen haben. Sie befiirchtet im anstehenden Gesprach nun
dhnliches aufgrund ihres Geschlechts und des kulturellen Hintergrunds des Vaters. Zu dem
Termin erscheint Herr Husaini zehn Minuten friiher als vereinbart, und Sophia drgert sich, da
sie die Zeit bis zum Gesprachstermin eigentlich hatte verwenden wollen, um sich Gedanken
iiber ihre Vorgehensweise zu machen. Sophia begriilt Herrn Husaini mit einem ,,Guten Tag*
und unterdriickt den Impuls, ihm die Hand zu geben, da sie um die Stimmung fiirchtet, sollte er
ihr als Frau den Handschlag verweigern. Herr Husaini beginnt das Gespriach mit Beschwerden
dartiber, wie schwer es war, in der Schule jemanden zu erreichen, um einen genauen Termin
abzusprechen. Sophia entschuldigt sich dafiir, und Herr Husaini beginnt mit Ausfiihrungen tiber
sein personliches Leben, deren Relevanz Sophia nicht sehen kann und die sie moglichst hoflich
zu unterbinden versucht. In offensichtlich fiir beide unbehaglicher Stimmung unterhalten sie
sich liber Herrn Husainis Tochter, und Sophia versucht, ihn davon zu iiberzeugen, dass es fiir
diese von Vorteil wire, nicht nur Zeit zuhause mit ihren Geschwistern zu verbringen, sondern
gelegentlich die Médchen aus der Klasse zu besuchen, die sie eingeladen hatten. Fiir Herrn
Husaini erscheinen Sophias Sorgen iiberzogen; er verweist darauf, dass die Familie doch das
Wichtigste sei und nicht irgendwelche Freunde, mit denen man in wenigen Jahren schon nichts
mehr zu tun habe. Einige der Argumente Sophias scheinen aber doch zu verfangen, und wenn
er sich auch wenig enthusiastisch zeigt, scheint Herr Husaini einige Anregungen Sophias nicht
vollig abzulehnen. Am Ende des Gespréchs rekapituliert Sophia den Punktekatalog noch einmal
und versucht, Herrn Husaini auf das gemeinsame Vorgehen festzulegen, der darauf mit einem
»Inschallah® (,,So Gott will*) antwortet, das Sophia wenig Hoffnung auf sein Engagement
macht.

Sophia nickt ihm mit einem ,,Auf Wiedersehen* zu und fragt sich, nachdem er das Biiro ver-
lassen hat, was wohl das Ergebnis dieses Gespréchs sein wird.



Fall B — Martin

Fiir den Lehramtsstudenten Martin hat sich ein Traum erfiillt. Noch wéhrend seines Studiums
(Deutsch / Geschichte) hat er iiber eine Agentur die Mdglichkeit zu einem Praktikum an einer
chinesischen Schule erhalten.

Die Realitét hat ihn dann allerdings eher erniichtert. In seinem Deutschunterricht sitzen fast 60
Schiiler*innen, und Martin hat den Eindruck, einfach nicht zu ihnen durchzudringen. Lebhaft,
humorvoll und mit viel Gestik versucht er, den Schiiler*innen die deutsche Sprache nahezu-
bringen. Meist jedoch bleiben seine Klassen dullerlich unbewegt. Nur als er vor kurzem den
Sprachanfianger*innen die deutschen Vokabeln fiir die Korperteile teils beibrachte, indem er
dabei auf seinen Kopf oder Arm zeigte, brach jedes Mal ein ihn irritierendes, schallendes La-
chen in der Klasse auf.

Um bei den iiblichen KlassengroBen nicht, wie andere Lehrende dies teilweise taten, einfach
auf die Nummern aus der offiziellen Namensliste zuriickzugreifen und seine Schiiler*innen mit
einer Zahl zu rufen, lie er deutsche Vornamen wéhlen, was in den unteren Klassen gut aufge-
nommen wurde, bei den Teenagern aber fiir Unbehagen zu sorgen schien.

Die Gruppenarbeiten, die Martin einfiihrte, sorgten regelmafig fiir verwirrte Gesichter und
schienen den Schiiler*innen eher unangenehm zu sein. Der chinesische Leiter der Deutschab-
teilung sagte nach einer Hospitation in Martins Klasse zu ihm: ,,Vielleicht sollten Sie sich iiber-
legen, ob es eine gute Idee ist, weiter auf Gruppenarbeit zuriickzugreifen.* Martin nahm diesen
Vorschlag an, entschied aber nach reiflicher Uberlegung, dass Fortschritte im sozialen Lernen
fiir die Schiiler*innen so wichtig seien, dass er weiter auf Gruppenarbeit zuriickgreifen werde.
Damit entschied er sich gegen den einfacheren Weg, da in der Klasse iiblicherweise Ruhe
herrschte, wenn er sprach, und seine Arbeitsauftrige sofort befolgt wurden, was er so aus sei-
nem Praktikum in Deutschland nicht kannte. Um das richtige Vorgehen modellhaft zu vermit-
teln, entschied er sich, hin und wieder selber an der Arbeit in den Gruppen teilzunehmen.

Da der Schulalltag von morgens bis zum spiten Vorabend wihrte und Martin trotz einiger Ver-
suche im Kollegium keine Freundschaften aufbauen konnte, verwendete er einige Abendstun-
den in seiner Wohnung auf die Neukonzeption der Abschlussarbeit, da ihm das traditionelle
Format einer Multiple-Choice-Klausur, die im Deutschbereich der Schule sonst Anwendung
fand, fiir den Fremdsprachenunterricht veraltet und ungeeignet schien.

Kurz vor Ablauf der ersten drei Monate seines auf ein halbes Jahr angelegten Praktikums teilte
die Schulleitung Martin mit, dass die Regierungsforderung fiir seine Praktikantenstelle leider
iiberraschend weggefallen sei und man ihn, so sehr man es auch bedaure, nicht mehr weiter
beschiftigen konne.

Auch Martin bedauerte diese Entwicklung sehr, denn, auch wenn seine Erlebnisse manchmal
frustrierend gewesen waren, hatte er sich doch darauf gefreut, noch einige Dinge verdndern zu
konnen.



Fall C — Marlen

Marlen, eine Junglehrerin, unterrichtet seit zwei Monaten in einer Mittelschule im Zentrum
einer GroBstadt. Die Realitit an der Schule unterscheidet sich sehr von den Erfahrungen, die
Marlen friiher selbst als Schiilerin in einer kleinstddtischen Umgebung und als Praktikantin an
,gutbiirgerlichen* Schulen gemacht hat. Die Klassen in ihrer neuen Schule sind nicht nur sozial,
sondern auch kulturell sehr heterogen zusammengesetzt.

Marlen ist voller Tatkraft in ihren neuen Beruf gestartet und hat sich sehr darauf gefreut, mit
innovativen Ideen Schiiler*innen beim Lernen zu unterstiitzen und ihnen einen Aufstieg durch
Bildung zu ermoglichen. Nach einigen Wochen aber ist diese Freude einer starken Frustration
gewichen. In ihrer Klasse gibt es einige muslimische Jungen aus der Tiirkei — Emre, Tarek und
Timur —, die ihre Anweisungen nicht befolgen, stdndig zu spit in den Unterricht kommen und
auch die Hausiibungen nicht erledigen. Der Aufforderung, Dinge wegzurdumen, schenken sie
keine Beachtung. Im Unterricht storen sie massiv, indem sie quatschen oder andere Dinge ma-
chen. Diese Situationen sind diejenigen, die Marlen stirkeren Stress verursachen als die Kor-
rektur dutzender Klassenarbeiten oder das Vorbereiten ihrer Stunden.

Sowohl Gesprédche mit den Jungen als auch Bestrafungen haben bisher nichts genutzt. Auch die
Eltern hat Marlen schon kontaktiert, aber es gab keine Riickmeldung. ,,Mir héngt dieses Ma-
chogehabe der tiirkischen Jungs zum Hals raus!®, dul3ert sie sich nach einer weiteren frustrie-
renden Stunde verérgert zu einer Kollegin. ,,Du musst sie anders behandeln als die nicht mus-
limischen Kinder!“, sagt ihre Kollegin. ,,Aber das ist doch nicht gerecht!*, meint Marlen und
fiigt hinzu: ,,Es gibt Regeln hier, und an die haben sich nun mal alle zu halten! Basta!*
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